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United to End Racism (UER) bestir av en grupp minniskor i olika dldrar som kommer frin
ménga olika linder och ir hingivna arbetet med att eliminera rasismen i virlden. Vi ser
avskaffandet av rasismen som en sjilvklar nodvindighet for minsklighetens framatskridande.
Vi dr engagerade i att eliminera rasism och vi stédjer andra gruppers strivan att uppnd detta

mal.

UERs huvudsakliga arbete ir att belysa den skada som rasismen orsakar individer och att pd
det personliga planet avlidgsna dessa skador genom att anvinda de resurser och metoder som
finns inom omvirderande parsamtal. Detta arbete leder till att stirka mianniskors méjligheter
att avbryta rasismen i det dagliga livet, att frigora sig frin dess paverkan, att ta ledarskap, att
skapa relationer dver rasgrinser, att ta bort rasism frin sambhillets institutioner och att
stddja andra personers och organisationers arbete for att stoppa rasismen. UER undersoker
ocksd rasismen i minga av vira samhillens institutioner och uppmuntrar dess medlemmar
att bli aktivt medvetna om den och hitta nya sitt att bekimpa rasismen. UER erbjuder bide
ett fortldpande stddsystem som hjilper minniskor att hdlla ut i sin strivan att eliminera
rasism och effektiva verktyg for att eliminera rasism, som kan liras och brukas minniskor
emellan.

Genom sitt arbete har UER utvecklat en ny och viktig férstdelse om rasism och forhéllandena
mellan rasism och andra fortryck, som omfattar hur rasism och andra f6rtryck tvingas pa oss
minniskor, hur de skadar minniskor, hur dessa skador férs vidare frin generation till gene-
ration, hur minniskor kan std emot sidan skada och hur minniskor kan iterhimta sig frin
den. Arbetet med att dterhimta sig frin de skador som rasismen resulterat i gérs, pa olika sitt,
bide av minniskor som tillh6r grupper som utsitts for rasism och av minniskor som tillhér
grupper som spelar fortryckande, rasistiska roller. UER har ocksé utvecklat en forstielse for
hur rasism inférlivas av de som ir utsatta; hur denna inférlivade rasism fungerar inom den
utsatta gruppen och gor gruppens arbete for att eliminera rasism svarare; och hur minniskor
kan gora sig fri frén denna inforlivade rasism.

UER kommer till World Conference Against Racism (WCAR) med en delegation bestdende
av medlemmar frin dess internationella gemenskap. UER kommer att lira av de erfarenheter
som gjorts av andra organisationer som arbetar for att eliminera rasism, uppritta éverens-
kommelser och forbund med dessa organisationer och skapa relationer pa det personliga
planet. Fér att erbjuda méjligheter att lira av UER’s arbete kommer delegationen att hilla
kurser, hélla i forum didr WCAR’s deltagare ges méjlighet att tala fritt om rasismen i sitt dag-
liga liv, dagligen erbjuda WCAR'’s deltagare stodgrupper och dela med sig av UER’s kunskap,
erfarenhet och praktik frin arbetet med enskilda individer och grupper.
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Grundlaggande teori on onvarderande parsamtal
pa vkeb ”“United to End Racism” bygger sitt arbete

mvirderande parsamtal (ocks3 kint som Re-evalua-

tion Counseling eller RC) ser alla minniskor som i
grunden intelligenta, samarbetsvilliga och goda. Vi antar
att det 4r naturligt for en minniska att ha bra relationer
med andra, att tinka vil, att handla klokt och fram-
gangsrikt samt att njuta av livet.

Utifrin det synsittet handlar och samarbetar varje
minniska klokt, forutom nir ménster som hirstammar
frin kinslomissiga blockeringar kommer i vigen. Det
medfédda minskliga beteendet ersitts d3 av irrationella
handlingar, negativa kinslor och misslyckat samarbete
eller kommunikation. Dessa "stela ménster” ir kvarlevor
efter fysiska eller kinslomissiga skador, minga av dem
frin barndomen, frin vilka vi aldrig helt och hallet repat
oss. Monstren blir aktiva pé nytt nir nigot i den ridan-
de situationen pdminner oss om tidigare tillfillen di vi
farit illa.

De kvardréjande effekterna frin tidigare tillfillen d3
vi skadats kunde, snabbt och for alltid, ha blivit av-

ligsnade nir vi skadades, genom de naturliga

Fortryck ir inget oundvikligt, inget medfott hos oss
minniskor. Det Suppstir och verkar bara pi grund av
stela monster. Ingen minsklig varelse skulle g4 med p4 att
underkasta sig fortryck om inte ett monster av sidan
underkastelse tidigare hade kommit till stdnd i samband
med att minniskan farit illa. Ingen minniska skulle
nigonsin gi med pi eller medverka till att fortrycka en
annan minniska om inte ett stelt monster tidigare hade
kommit till stind. S& snart dessa méonster ir pa plats
péverkas vi Litt till att agera irrationellt och foreryckande
mot andra, inklusive minniskor inom den egna gruppen,
och till och medmot oss sjilva. (Minniskor fornedrar sig
sjilva och personer frin den egna gruppen endast di
rasismen har blockerat dem till den grad att de omed-
vetet inforlivat den.)

Individer kan frigoras frin skador som rasismen, och
andra fortryck, orsakat genom processen med kinslo-
urladdning. Denna dterhimtning ger individer styrka att
organisera och kiimpa pi ett sitt som ir nédvindige for

att avskaffa rasismen i seder och bruk och i

sambhiillet.

forloppen for urladdning av kinslor (till exem-
pel genom att grita, skratta och darra). Efter
kinslourladdning 4r en minniska formégen
att tinka klarare och omvirdera det som hinde
nir man for illa.

Omvirderande parsamtal ir en metod for
att befria minniskor och samhillet som helhet
frin stela ménster och p4 s3 vis iterta ett helt
intelligent sitt att fungera. Omvirderande par-

I stillet har en del av den sociala fostran
emot kinslomissig urladdning som finns i vir
kultur och som stelbent férmedlas till oss som barn
("Grér inte”, "Var en stor pojke” och s3 vidare), spelat
med och hindrat frigorelse frin vira blockeringar, vilket
leder dll en 6kande uppsittning stela ménster och
anspanning. D3 vi blivit vuxna har detta allvarlige
begrinsat vir ursprungliga formiga att fi bra relationer
med andra, att ha framging och njuta av livet. Det har
ocksa hindrat vira framsteg mot ett samhille som stodjer
alla minniskor till att blomstra i samverkande, respekt-
fulla relationer.

Inom omvirderande parsamtal ir den naturliga for-
mégan att dterhimta sig frin svarigheter dteruppricke.
Det forsta villkoret ir en lyssnare, medhjilpare, som ir
uppriktigt intresserad och som forblir avslappnad infor
vdra sinnesrorelser och som forstir hur processen med
urladdning av kinslor fungerar.

Minga av véra blockeringar ir resultatet av samhille-
ligt pdtvingade stelheter som vi kallar fortryck (rasism ir
ett exempel). Varje vuxen i alla nu existerande samhillen
har fostrats, genom att ha tvingats pi stela monster , till
att fungera i roller som bide fortryckt och fortryckare.
(Till exempel kan samma person b3de vara fortryckt av
rasism och i fortryckarrollen nir det giller kvinnofor-
tryck.)

samtal utfors genom att man tv och tv4 lyss-
nar och hjilper varandra till att befria sig frin
smirtsamma kinslospinningar. P4 grund av att ingen
ckonomisk ersittning utvixlas mellan dem som ger
varandra uppmirksamhet i dessa par, kan vem som helst,
oberoende av sin ekonomiska situation, anvinda om-
virderande parsamtal.

Medlemmar i parsamtalsgemenskapen har arbetat
med att eliminera rasism sedan sjuttiotalet. For att
piskynda arbetet med att sitta stopp for detta foreryck
utsig den internationella parsamtalsgemenskapen 1999
arbetet med att eliminera rasism till sin nyckelfriga.
Inom parsamtalsgemenskapen deltar minniskor i tema-
moten och kurser dir de utbyter parsamtalstid for att fri-
gora sig frin rasismens paverkan. En del av dessa tema-
méten och kurser 4r riktade till personer med olika bak-
grund. En del ir for grupper med homogen bakgrund
(personer med afrikansk hirstamning, urinvinare o.s.v.)

Omvirderande parsamtal utdvas for nirvarande i nit-
tiotvi Linder. Ytterligare information om omvirderande
parsamtal finns pd United to End Racism’s webbsida,
heep://www.rc.org/uer.

Copyright © 2001 The International Re-evaluation C ling Cc ities. All rights
reserved. Godkind oversittning av ” The Basic Theory of Re-evaluation Counseling
Upon Which the Work of United to End Racism Is Based " publiserad ps UERs webb-
plats heep://www.rc.org/uer. Oversittningen ir gjord av Roger Gustafsson.




