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United to End Racism (UER) ist eine Gruppe von Menschen aller Rassen, Altersgruppen und
Hintergriinden; in vielen verschiedenen Ladndern anzufinden; sie widmet sich der Beseitigung
von Rassismus in der Welt. Wir verstehen, dass das Beseitigen von Rassismus notwendig ist,
damit die Menschheit Fortschritte machen kann. Wir sind entschlossen, den Rassismus zu
beenden und wir unterstiitzen die Bemiihungen anderer Gruppen, die ebenfalls dieses Ziel
anstreben.

Die Hauptarbeit von UER ist das Beleuchten des Schadens — veriibt durch Rassismus -
gegeniiber Individuen und dessen Wiedergutmachung auf individueller Basis durch Einsatz
der Ressourcen und des Prozesses von Re-Evaluation Counseling. Indem Menschen diese
Arbeit verrichten, sind sie besser in der Lage:

« Rassismus in ihrem Alltag zu unterbrechen

« Sich selber von allen Auswirkungen des Rassismus zu befreien

« Flihrung zu tibernehmen

« Tiefe Beziehungen iiber "Rassengrenzen*" hinweg zu fiihren

« Rassismus aus den gesellschaftlichen Institutionen zu beseitigen

« Die Arbeit anderer Personen und Organisationen in der Beseitigung von Rassismus zu
unterstutzen

UER untersucht auch Rassismus in vielen unserer gesellschaftlichen Institutionen und
ermutigt seine Mitglieder, sich im aktiven Bewusstsein dessen zu iiben sowie neue Wege zu
finden, Rassismus zu bekdmpfen. UER bietet sowohl ein fortlaufendes
Unterstiitzungssystem, das Menschen in ithren Bemiihungen, Rassismus zu beenden,
unterstiitzt, als auch effiziente Werkzeuge (auf einer Eins-zu-eins-Basis) zur Beseitigung von
Rassismus.

Durch seine Arbeit hat UER ein neues und wichtiges Verstdndnis iiber Rassismus sowie liber
die Beziehung zwischen Rassismus und anderen Unterdriickungen entwickelt. Dieses
Verstindnis umfasst, wie Rassismus und andere Unterdriickungen den Menschen zugefiigt
werden, welchen Schaden sie ihnen zufiigen, wie dieser Schaden von Generation zu
Generation weitergegeben wird, wie die Menschen diesem Schaden widerstehen kénnen und
wie sich die Menschen davon erholen konnen. Wir sind zur Erkenntnis gekommen, dass
Rassismus von der Zielgruppe unbeabsichtigt verinnerlicht wird, was das Beenden von
Rassismus in der entsprechenden Zielgruppe erschwert. UER hat Erkenntnisse dariiber
erlangt, welche Auswirkungen Rassismus auf Mitglieder von Unterdriicker-Gruppierungen
haben, wie sich rassistische Haltungen entwickeln und verfestigen.

Mit diesen Erkenntnissen hat UER Methoden zur Behebung von Rassismus-Schidden
entwickelt. Die Wiedergutmachung von Rassismus-Schiden erfolgt auf verschiedene Arten:



durch Menschen, die Mitglieder einer Zielgruppe sind und durch Menschen, die Mitglieder
einer Gruppe vertreten, die unterdriickerische, rassistische Rollen austiben.

* UER definiert den Begriff Rasse als eine kiinstliche, nicht der Realitdt entsprechende Kategorie



