
En quoi consiste le travail d’une  
Personne de Référence Régionale ? 

— Randi Wolfe 
Skokie, Illinois (USA) 

 
oici une liste présentée par Harvey Jackins à l’occasion d’un atelier de Personnes de Référence 
Régionales en 1984, et qu’il avait distribuée ultérieurement par courrier électronique. 

 
 V

• Votre travail est de faire émerger des dirigeant-e-s, de leur apporter votre confiance, de 
submerger les gens de vos encouragements, de leur fournir une Co-écoute incisive (pour les 
détresses dont personne d’autre ne veut s’occuper). 

• Votre travail est d’être une source d’inspiration, de rappeler ce qu’est la réalité, à travers vos 
personnes et vos paroles. 

• Votre travail est de croître et d’embellir. Si vous vous étiolez ou que vous souffrez, cela ne 
sera d’aucune aide à personne.   

• Votre travail est de vivre pleinement chaque instant, de prendre un plaisir monstre, quels que 
soit les automatismes dont vous aurez à vous débarrasser pour cela. 

• Votre travail est de me ressembler, et d’être aussi différents de moi que possible. 

• Votre travail est d’être très proches de moi, et d’être de plus en plus proches les un-e-s des 
autres. 

• Votre travail est de tout connaître, d’être incessamment curieux. 

• Des détails ? Mettez soigneusement un pied devant l’autre. 
 

Paru sur le forum de la Co-écoute 
Traduit par Régis Courtin 

 


