3 mogelijke manieren om te werk te gaan: Informeel, M5 deel A en M5 deel B

Dit document is voor HC-leraren en referentiepersonen die een klacht over seksueel
wangedrag ontvangen

Neem voor alle klachten eerst sectie 1 van de M5-handleiding door

Onmiddellijke beoordeling van de situatie
Vraag aan degene die met de klacht komt of deze het waarschijnlijk acht dat de
counseler, over wie de klacht gaat, dat gedrag in de nabije toekomst zal herhalen.
Zo ja, grijp dan onmiddellijk in om toekomstig seksueel wangedrag te voorkomen.
Doe dit, als minimum maatregel, door de betreffende counseler te weerhouden van
contact met de klager zolang de klachtenprocedure loopt.

Informeel
met of zonder hulp van een HC-leider
(Zie sectie 1 en 2 van de handleiding)

v

Als de counseler die een klacht indient om
hulp vraagt >

Vraag wat de klager wil van een leider
Neem opties M5 deel A en M5 deel B door

De counseler die een klacht indient wil
geen deel A of deel B
* Als de klager hulp wil van een leider, overlegt
de leider met de RRP van de counseler die de
klacht indient

De counseler die een klacht indient wil
doorgaan met deel A of deel B

v

v
v

Deel A - minder formeel
Neem enkele of alle in M5 deel A
voorgestelde stappen om de kwestie op te
lossen.

(Zie sectie 1 en 3 van de handleiding)

Als een HC-leraar wordt ingelicht
De HC-leraar brengt de GRP en RRP op de hoogte

I

Referentiepersonen verzamelen informatie

Stel vast of de klager gebruik wil maken van de
procedure deel A

Maak een afspraak met elke persoon, laat hen
het verhaal vertellen

Volg de handleiding

Leg de procedure uit

Counsel beide partijen

Deel B — Klachtenprocedure
zoals uiteengezet in richtlijn M5 Deel B
(Zie sectie 1 en 3 van de handleiding)

v

Als de counseler die de klacht indient

kiest voor deel B
e Zorg ervoor dat het wordt gemeld aan RRP en

—

KC selecteren die bestaat uit:
e |ILRP voor vrouwen of een door haar
aangewezen persoon
e |ILRP of RRP gekozen door de counseler die de
klacht indient
* maximaal 4 anderen, gekozen door ILRP voor
vrouwen en IRP

:

I

Opnieuw beoordelen voor actie in
afwachting van het eindresultaat

v

Bijeenkomst van de betrokkenen?

v
v v

Referentiepersonen verzamelen
informatie

« Stel vast of de klager gebruik wil maken van
de procedure deel B

* Maak een afspraak met elke persoon, laat hen
het verhaal vertellen.

* Volg de handleiding

e Leg de procedure uit

e Counsel beide partijen

Als de RRP denkt dat

seksueel wangedrag

Als de RRP denkt
dat er geen sprake
was van seksueel
wangedrag of het

er sprake is van

Informeer de KC

I

Bijeenkomst van de betrokkenen?

v

Beslis over
maatregelen
betreffende het
gedrag, de relatie, het
leiderschap en het
lidmaatschap van HC
Bied deel B aan als
het niet naar
tevredenheid is

Geef informatie over
de beroepsprocedure
bij de IRP

was niet

overtuigend
Maak een afspraak
met de counseler die
de klacht heeft
ingediend
Bied deel B aan als
het niet naar
tevredenheid is
Geef Informatie over
de
beroepsprocedure
bij de IRP

Opnieuw beoordelen voor actie in

afwachting van het eindresultaat
* RRP en KC komen bijeen om een besluit te

nemen
v

v v

Als er sprake is van Als er geen sprake
seksueel wangedrag was van seksueel
e Maak een afspraak wangedrag of het

met de counseler die was niet

de klacht heeft overtuigend

Ir;ga?qd;\eoneddoen’s]c%aagee » Maak een afspraak
g met de counseler

l;ggg\néggdkin die de klacht heeft
) ingediend
. g;g|??:f;rde IRP « Geef informatie
maatregelen over de
beroepsprocedure
betreffende het bij de IRP

gedrag, de relatie,

het leiderschap en
het lidmaatschap
van HC

* De RRP houdt
toezicht

* Geef Informatie over
de
beroepsprocedure
bij de IRP
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