acism

UNITED TO END RACISM (UER) (impreund s3 punem capit rasismuiui) este un
grup de oameni de toate varstele si originile, din diferite téri a caror activitate are ca
scop eliminarea rasismului din lume. Noi credem c& eliminarea rasismuiui este
necesara pentru progresul omenirii. Suntem hotarati s3 punem capat rasismului si s3
sprijinim eforturile altor grupuri indreptate spre acelasi tel.

Principala activitate a UER este aceea de a explica oamenilor traumele cauzate de
rasism asupra indivizilor §i de a vindeca aceste traume la nivel individual, folosind
resursele i procesele Reevaluarii prin Consiliere. Rezuitatele acestei activitati sunt :

e sporeste capacitatea oamenilor de a opri manifestarile de rasism in viata lor de zi
Cu zi,
ii elibereaza pe oameni de efectele iui nefaste,
oamenii incep sa-si asume roluri de conducere in aceste activitati, realizand astfel
relatii puternice intre ei, capabile sa depaseasca frontierele rasiale,

e oamenii sunt incurajati s& se organizeze pentru a pune capat rasismului si a-i
elimina din institutiile societatii.

UER de asemenea examineaza manifestarile de rasism din muite institutii sociale si ii
indeamn& pe membirii sai s fie activi si congtienti de ele, pentru a-g3si noi c3i de a le
combate. UER oferd un sistem de sprijin permanent pentru ca oamenii s3-si poat3
mentine eforturile in directia eliminarii rasismului si ofera instrumente eficace in acest
sens care pot fi insusite si folosite in munca de la om la om.

Prin activitatea sa, UER a pus bazele unei noi viziuni asupra rasismului si a relatiilor
intre rasism si alte opresiuni, inclusiv asupra modului cum rasismul si alte opresiuni
afecteaza viata oamenilor, cum trec aceste traume de la o generatie-la alta, cum pot
oamenii sa reziste la aceste suferinte i cum pot s3-gi revind de pe urma lor. Munca
de recuperare dupa suferintele cauzate de rasism e desfasuratd sub diferite forme,
atat de catre membrii grupurilor vizate de rasism cat si de citre acei oameni care
apartin grupurilor cu rol de opresori, de rasisti. UER are de asemenea propria
conceptie despre modul in care rasismul este interiorizat de catre cei care sunt tinta
acestui gen de opresiune, despre modul cum opereazd acest rasism interiorizat in
interiorul grupului oprimat, fdcand mult mai dificild activitatea grupului in directia
eliminarii rasismului si despre cum pot oamenii s se elibereze ei insisi de acest
rasism interiorizat.

UER va participa, cu o delegatie de membri din Comitetul sdu International, Ia
Conferinta Mondialad Impotriva Rasismului. in acest cadru, delegatii UER vor invata
din experienta altor organizatii care lucreaza in aceeasi directie, vor stabili intelegeri
si aliante cu aceste organizatii, vor stabili relatii cu oamenii de acolo. Ei vor oferi si
altora ocazia s& invete din munca UER prin organizarea de ateliere si paneluri pentru
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participantii la conferintd unde acestia sa poata vorbi despre rasismui din viata lor,
vor oferi zilnic suport grupuri impartasind participantilor din cunostintele, experienta si
practica oamenilor din UER si a grupului ca un tot.

ideile fundamentale ale Reevaludrii prin Consiliere
pe care se sprijina activitatea grupului United to End Racism
(Impreuna sa punem capat rasismului)

Reevaluarea prin Consiliere (cunoscutd si prin prescurtarea RC sau Co-consiliere}
considera ca toti oamneii sunt, incd de la nastere, inteligenti, cooperanti si buni.
Considerdm ca este normal, pentru o fiintd omeneasca, sa aibe relatii bune cu aiti
oameni, sa gandeasca bine, sd actioneze intelept si eficient si sa se bucure de viata.

Fiecare om se poartd bine §i este cooperant cu exceptia cazurilor cand intervin
schemele de suferintd emotionald. Atunci acest comportament uman inndscut este
inlocuit cu unul irational, cu sentimente negative si cu incapacitatea de a coopera si
comunica. Aceste “scheme de suferintd” sunt reziduri ale unor suferinte fizice sau
emotionale, mulie datand din copildrie, din care niciodatd nu ne-am putut reveni.
Acestea sunt reactivate atunci cand un anumit element din mediul ambiant aminteste
prin ceva momentul initial cand s-a produs suferinta.

Eefectele reziduale ale experientelor dureroase din trecut ar fi putut fi inidturate
repede si pentru totdeauna atunci cand s-a produs suferinta, prin canalele naturale
de descarcare emotionaiad (de exemplu plans, ras, tremurat). Dupa decércare, mintea
omului este capabila sa gadneasca mai clar si sa reevaluareze ceea ce s-a intamplat
de fapt in timpul incidentului dureros.

Dar conditionarea socialé impotriva descarcarilor emotioanie care exista in culturile
noastre si care nu este in mod rigid impusa inca din copildrie (“Nu plange”, “Poarta-te
ca un baiat mare® si agsa mai departe) au impiedecat recuperarea noastrd dupa
situatia in care am suferit, ducand la acumuldri tot mai mari de suferinte §i tensiuni.
Cénd ajungem aduliti, acest proces a limitat deja grav capacitatea noastra initiald de
a stabili relatii bune cu ceilalti oameni, capacitatea de a reusi in ceea ce intreprindem
si de a ne bucura de viatd. Societatea nu a mai putut deveni ceea ce trbuia s3 fie,
una in care oamenii sunt ajutati sa intre in relatii de cooperare si de respect reciproc.

Prin RC, capacitatea naturald de a ne vindeca de suferinte se poate redobandi. O
prima conditie pentru acest lucru este existenta unui ascultator-consilier care sa fie
sincer interesat, care sa raméana relaxat in fata tensiunilor noastre si care sa stie cum
opereaza procesul de descarcare emotionala.

Muite dintre suferintele noastre rezultd din ceea ce numim opresiuni (rasismul fiind
una dintre ele) si care sunt ddunatoare tuturor. Fiecare adult, in toate societétile
actuale, a fost conditionat, prin impunerea acestor scheme de suferinia, s& intre atat
in rolul de oprimat cat si in cel de opresor. (De exemplu, aceeasi persoand poate sa
fie oprimat de rasism dar, in acelasi timp, sa fie opresor sexist).




Opresiunea nu est inevitabild, nici inndscutd la oameni. Ea se formeaza si opereaz3
numai pe baza schemeior de opresiune. Nici o fiintd nu ar accepta sa se supuna
opresiunii, daca nu i s-ar fi instalat in prealabil o0 asemenea schema de supunere.
Nimeni nu ar fi de acord sau nu ar fi parte activa ia oprimarea unei alte fiinte umane
daca nu ar avea instalatd o astfel de schema. O datd ce asemenea scheme sunt
instalate, omul este susceptibil de a reactiona irational si opresiv fata de altii, inclusiv
fata de persoane din propriul grup si chiar fata de ei insisi). Oamenii se injosesc pe ei
insisi si pe ai lor numai atunci cand rasismul i-a lezat in aga masura incat, far3 sa-si
dea seama, au interiorizat aceasta opresiune).

Oamenii pot fi eliberati de efectele rasismului si ale altor opresiuni, prin procesul de
decarcare emotionald combinat cu o muncd eficientd de organizare in scopul
eliminarii rasismului din cadrul intitutiilor. Aceste masuri nu vor pune capat rasismuiui
dar vor ajuta oamenii s se perfectioneze si sd-I combata mai eficient.

Reevaluarea prin Consiliere este un proces prin care oamenii i societatea, ca un
intreg, se pot elibera de schemele de suferintd astfel incat si poati ajunge a
functiona cu adevarat inteligent. RC este practicat pe perechi, de cdtre oameni care
se ascuita unii pe altii si se ajutd reciproc pentru a se elibera de sentimente
dureroase. Deoarece nu implica un schimb de bani intre cei doi, RC poate fi practicat
de oricine, indiferent de starea lui materiald de moment.

Membrii comunitatilor RC au lucrat la eliminarea rasismului inca din 1970. in 1999,
Comunitatea Internationald de Reevaluare prin Consiliere a hotérat ca eliminarea
rasismului va fi una din problemele sale cheie si a accelerat activitatea in aceasta
directie. in cadrul Comunitatilor RC oamenii participa la intainiri si ateliere in care se
consiliaza reciproc pentru a se elibera de efectele rasismuiui. La unele dintre aceste
activitati, participd impreuna persoane de diferite origini. Altele se fac pe grupe de
oameni de aceeasi origine (de exemplu descendenti ai africanilor, indigeni, etc.)

in prezent Reevaluarea prin Consiliere este practicata in mod curent in 92 de tari.
Mai muite informatii despre RC puteti afla de pe pagina de Internet a Grupului United
to End Racism la adresa hitp://www.rc.org/uer.

(Traducere de lieana Vajda)
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